
  

 

 

 

اتيجية   Strategic Project Managementادارة المشاري    ع الاستر

 مقدمة: 

اتيجية • اتيجية. بمعنى  SPM) إدارة المشاري    ع الإستر ي ضوء ارتباطها بالخطط الإستر
ي المسروع فى

( هي عملية التفكتر فى
تتمحور  ، وع آخر  المسرر ى   إدارة  بير واضحة  روابط  تكوين  حول  ي  اتيج  إن  الاستر اتيجية.  الاستر والأهداف  وع  المسرر

، هي أن "المشاري    ع" يجب أن تعمل بالفعل لتحقيق الأهداف والغايات الموضحة  ي اتيج  وع الإستر فرضية إدارة المسرر
اتيجية ورؤية المؤسسة.  ي استر

 فى
اتيجية لا تتعلق • ي أن إدارة المشاري    ع الإستر

ة والمه  إدارة المشاري    ع بعملية   هذا هو السبب فى مة فقط ، بل تتعلق الكبتر
بالمؤسسة الخاصة  المشاري    ع  محفظة  وإدارة  المؤسسة.    بتصميم  ورؤى  أهداف  أنها  من  عليه    للتأكد  وبناءا 

المشاري    ع   يقدم معهدنا   فان ادارة   " التدريبية  الدورة  اتيجية   هذه   Strategic Project الاستر
Management   ذات الصلة. والذي سوف  المنهجيات العالمية  أيام عملية وفقا لأحدث الممارسات و   5"على مدار

فرص  زيادة  ي 
فى ويساعد  المشاري    ع،  من  المختلفة  الأنواع  لإدارة  اللازمة  المعرفية  بالمهارات  ى  المشاركير يزود 

ي يديرونها.  المشاري    ع نجاح
 النر

نامج:   أهداف الت 

نفيذ •
ّ
 إبداء فهم لعملية تخطيط وتقييم واختيار مشاري    ع قابلة للت

وعتقييم المصا • زمة للمسرر
ّ
 در والموارد اللّ

ي مجال إدارة المشاري    ع واتخاذ القرارات •
 إظهار تطبيق التكنولوجيا فى

ي المشاري    ع  •
 إظهار القدرة على تقييم المخاطر فى

وع • ي إدارة فِرَق المسرر
 تقييم المهارات القيادية فى

 

 :المنهجية

 من تقنيات التدريب التفاعلية مثل   •
ً
التمارين الجماعية والعروض التقديمية الملخصة تستخدم هذه الدورة مزيجا
 ومناقشات أسئلة والمحاكاة. 

نامَج:   مخرجات الت 

نفيذ •
ّ
ي تخطيط وتقييم واختيار المشاري    ع القابلة للت

 تطوير فهم عمليات إدارة المشاري    ع فى
وع وتقييم م  • يات وإدارة المسرر قة بموارد المشتر

ّ
 خاطرهتطوير فهم وتطبيق الأدوات والتقنيات المُتعل

اتيجية بشأن المشاري    ع  • وعية المناسبة لدعم صنع قرارات إستر
ّ
 استخدام التكنولوجيا والأساليب الكمّية والن

ه •
َ
وع و اختيار و إدارة فِرَق  تطوير المهارات لتقييم احتياجات المسرر

املة المدعومة من قِبَل البحوث عند تطبيق مفاهيم إدارة المشاري    ع، بما يت •
ّ
ماشر مع الأهداف  إظهار المهارات الش

 المُصاغة من طرف المُؤسّسة

 



  

 

 

 

نامج:    محتوى الت 

وعات:  ي إدارة المسرر
 مفاهيم أساسية فى

وع  •                   Project Definition  تعريف المسرر
وعات •  انواع المسرر
وع  • ي يمر بها المسرر

 المراحل النر
وع.  •  تحليل الجدوى الاقتصادية للمسرر
وعات  •  مخاطر ادارة المسرر
وعات.  •  التنبؤ بأداء المسرر

وع:   متطلبات إدارة المسرر

وع  •  إدارة نطاق المسرر
  التوثيق والتحليل وتحديد الأولويات   إدارة  •
وع  • ي للمسرر

 إدارة الجدول الزمنى
انية • ى  الإدارة المالية وتفاصيل الاستثمار والمتر
 إدارة الجودة ) تخطيط ومراقبة وضمان الجودة( •
وع )مادية الخاصة  إدارة الموارد   • ية( –بالمسرر  معنوية بسرر
 Stakeholdersإدارة أصحاب المصلحة  •
 إدارة الاتصالات وتدفق المعلومات •
وع  •  معايتر المسرر

والتحكم فى  ادارة التغيتر
 إدارة المخاطرو تحديد المخاطر وتقييمها وتحديد الأولويات  •
وع  • يات والعلاقات مع موردي السلع والخدمات اللازمة للمسرر  إدارة المشتر

وع:  ات اداء المسرر  عملية الرّصد والقياس والتحكم فى مؤشر

وع الجارية  •  قياس أنشطة المسرر
وع  • ات المسرر  رصد متغتر
 تحديد الإجراءات التصحيحية للانحرافات •
ات الاداء المتعلقة بالوقت  •  مؤشر
وع  • ات آداء نطاق المسرر  مؤشر
وع  • ات التكاليف الخاصة بالمسرر   قياس مؤشر

 

 

 

 

 



  

 

 

 

وع   ناجح: كيف تكون مدير مسرر

وع وقياس نتائج المراحل المختلفة •  تخطيط المسرر
ى والتواصل معهم •  التفاعل مع أصحاب المصلحة الرئيسيير
وع  •  تدبتر الحصول على موارد المسرر
ى والموردين • ي الخارج، والبائعير

 التفاعل مع العملاء فى
وع  •   بدء التنفيذ وادارة مخاطر المسرر
وع  • ي المسرر

 باستمرار، ومراجعة الأهداف مراقبة ستر العمل فى
وع، والتفويض وتقديم ملاحظات •  إدارة فريق المسرر
 تحديد الفرص والمشاكل والحلول المرتبطة والتعديلات  •

 

 


