
  

 

 

 

 COSOالتدقيق والضبط المالي تحت مظلة  

نامج :    اهداف البر

ن بمفهوم ومقومات نظام الرقابة الداخلية  •  تعريف المشاركي 
ي تطبيق نموذج  •

ن فن  COSOتنمية مهارات المشاركي 
 تعريف المشارك بتكوين إدارات التدقيق الداخلي لاداء مهام الرقابة المالية والادارية •
 تعريف المشارك بمعايب  التدقيق الدولية الخاصة بالرقابة المحاسبية والمالية وأهميتها وتطبيقاتها.  •
 تزويد المشارك بالمهارات اللازمة لكتابة تقارير الرقابة المحاسبية والمالية  •

 

 الفئات المستهدفة : 

ن بادارات التدقيق والرقابة الداخلية بمنظمات  • ن الماليي   الاعمال ومساعديهمالمدققي 
 مديري إدارات ورؤساء أقسام التدقيق والرقابة المالية •
 مديري إدارة المخاطر بمنظمات الاعمال •
ن بالهيئات الرقابية الحكومية  • ن العاملي   المدققي 

 

لا المحتويات   : ةيسيبر

 ةيلخادلا ةباقرلا : ىلوالا الوحدة

 مفهوم الرقابة •
 المالي والإداري للمنشأةعناصر النظام  •
 مفهوم الرقابة الداخلية •
 المقومات الأساسية لنظام الرقابة الداخلية  •
 وسائل الرقابة الداخلية •
 تقييم وفحص هيكل الرقابة الداخلية •

عتلا :  ةيناثلا الوحدة  ةيلخادلا ةباقرلل COSO  جومنن فب 

 COSOنشأة لجنة  •
 COSOاهداف لجنة  •
ك للرقابة الداخلية •  مفهوم مشبر
 خلق إطار عمل متكامل للرقابة الداخلية •
•  

ً
 COSOالابعاد الثلاثة للضوابط الداخلية وفقا



  

 

 

 

 يلخادلا قيقدتلا : ةثلاثلا الوحدة

 الأنواع(.  –التدقيق الداخل )الأهمية  •
 الأسالين الحديثة للتدقيق الداخلي  •
 الداخليةالتخطيط لعمليات المرا عة  •
 تقرير التدقيق الداخل •

 ةيلودلا ةعجارملا ريياعم :  ةعبارلا الوحدة

ن  • ي تطوير مهنة المرا عة  IFACدور الإتحاد الدولي للمحاسبي 
 فن

 نشأة معايب  المرا عة الدولية والغرض من اصدارها  •
 انواع معايب  المرا عة الدولي  •
ي توا ه مهنة التدقيق  •

 بعد صدور معايب  المرا عة الدولية التحديات التر

 ةيلاملا تانايبلا لوح ققدملا ريرقت : ةسماخلا الوحدة

ي تقري المرا ع الداخلي  •
 اهم المحتويات فن

  هات المستفيدة من تقارير المرا عة •
 انواع الرأي  •

 

 

 


