
  

 

 

 

ي المحاسبة والتدقيق
 التقنيات والممارسات الحديثة ف 

 

نامج:   أهداف البر

ي ممارسات المحاسبة والتدقيق المعاصرة.  •
 تقوية فهم المشاركي   ف 

 تطوير فهم المشاركي   فيما يتعلق بقواعد المحاسبة الدولية ومفاهيمها.  •
ي أوضاع مختلفة. تحضب  المشاركي   لتطبيق المعرفة  •

 والمهارات المحاسبية بشكل فعال وف 
ي المحاسبة.  • امج المستخدمة من قبل مهني  ي الأدوات والبر

 تقوية معرفة المشاركي   ف 
ي المحاسبة وتحويل نتائج البحث ومخرجاته إلى تقارير مالية.  •

 تحسي   قدرة المشاركي   على التفاعل مع الأبحاث ف 
ي القضايا المحاسبية المعقدة. تزويد المشاركي    •

 بالمهارات التحليلية من أجل التحقيق ف 
 تمكي   المشاركي   من دمج المعلومات المحاسبية والمالية لصنع القرار المناسب.  •
امات الأخلاقية عند حل القضايا المحاسبية.  • ي المسؤولية القانونية والمهنية والالب  

 غرس الفهم ف 

نامج:   مخرجات البر

 فة بالاختلافات بي   المحاسبة والتدقيق والمسؤولية لكل منها. إظهار المعر  •
ي المتطلبات الدولية.  •  إعداد بيانات مالية موحدة وتقارير تدقيق من شأنها أن تلير
ح المعلومات المالية والمحاسبية.  • ي تحليل وشر

 إظهار المهنية ف 
امج المناسبة وأنظمة  •  المعلومات من أجل إكمال المهمات المحاسبية. تقييم بيانات المحاسبة واستخدام البر
اح الحلول اللازمة.  •  توظيف المهارات التحليلية لتشخيص الأخطاء والمشاكل المحاسبية، وافب 
كة.  • ها على قيمة الشر  توظيف التفكب  النقدي لتحليل المعاملات المالية المعقدة وتقييم تأثب 
 إصدار القرارات الفعالة. استخدام المعلومات المحاسبية للتنبؤ بالأداء و  •
 تطوير وعرض مستوى عالٍ من الممارسات المهنية، وإظهار الوعي بالمسؤوليات الأخلاقية والتنظيمية للمؤسسات.  •

 الفئات المستهدفة: 

ين مستوي جيد من المشاركة و الإلمام بأساسيات العلوم الماليه و  ي تتطلب من الحاصر 
تعتبر هذه الدورة من الدورات الي 

سبه الإدارية وكيفية إستخدام برنامج الاكسل وبالتالىي يكون من ضمن الأشخاص المرشحي   للمشاركة والتسجيل  المحا
 : ي
 بالدورة الآت 

 المحاسبي   و رؤساء ومدراء الحسابات •
 مدراء الأقسام والوحدات والفروع •
 مدراء المشاري    ع  •
 المدراء الماليي   والتنفيذيي    •
ي أقسام الموازنات  •

 موظف 
 تخطيط والرقابة الماليةالمهتمي   بال •

 



  

 

 

 

  المحتويات الرئيسية: 

ي المحاسبة: 
 مقدمة ف 

 شكلان من أشكال المحاسبة: المحاسبة المالية والمحاسبة الإدارية •
 الإطار التنظيمي والمفاهيمي  •
 الخصائص النوعية للمعلومات المالية المفيدة •
 أنواع الكيانات التجارية •
 الماليةالتقرير السنوي والبيانات  •

 مقدمة عن معايب  المحاسبة الدولية: 

 المحاسبة الدولية  مقدمة عن معايب   •
 أهداف لجنة معايب  المحاسبة الدولية  •
 العلاقة بي   معايب  المحاسبة الدولية والنظم المحلية •
 الهيئات الاستشارية المعاونة للجنة معايب  المحاسبة الدولية  •
 كيفية وضع معايب  المحاسبة الدولية  •
 مة بمعايب  المحاسبة الدولية الصادرة والمعدلة حديثا قائ •
 أسس تبويب معايب  المحاسبة الدولية  •
ي المعايب  لمواجهة الأزمات المالية  •

ات والتعديلات ف    التغب 
 تطبيقات معايب  المحاسبة الدولية •

 تخطيط الأعمال: 

انيات  •  تخطيط الأعمال ومراقبتها: دور المب  
انية •  عملية وضع المب  
انيةالخطوا •  ت الأساسية لإعداد المب  
ي أنواع مختلفة من المنظمات •

انيات ف   المب  
انية •  القيود والمشاكل المتعلقة بالمب  
انية •  تحسي   تخطيط الأعمال والمب  

 :  التحليل المالىي

 تحليل البيانات المالية لأغراض الاستثمار  •
 المستخدمون الآخرون واحتياجاتهم •
ي وتحليل  •

 الاتجاهاتالتحليل الأفف 
 التحليل الرأسي  •
 تحليل النسب •

 التدفق النقدي: 

 طرق تحديد الأرصدة النقدية  •
انية النقدية •  التنبؤ النقدي: المب  



  

 

 

 

اتيجيات لتحسي   التدفق النقدي  •  إدارة النقدية: اسب 

ي ضوء معايب  المحاسبة الدولية: 
 اعداد القوائم المالية ف 

 القوائم المالية ماهية •
 لماليةكيفية اعداد القوائم ا •
ي تحكم اعداد القوائم المالية •

 معايب  المحاسبية الدولية الي 
ي تحكم اعداد القوائم المالية •

 الفروض والسياسات الي 
 أساليب قراءة وتفسب  القوائم المالية الأساسية  •
كات المنشورة • ي الصحف  عرض للقوائم المالية لبعض الشر

 ف 

 اعداد قائمة التدفقات النقدية: 

 فقات النقدية اهداف قائمة التد •
 تصنيف التدفقات النقدية •
 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية •
 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية  •
 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية •
 شكل ومحتوى قائمة التدفقات النقدية  •
 خطوات إعداد قائمة التدفقات النقدية  •
 النقدية طرق الإفصاح عن التدفقات  •

  : ي  الإطار المتقدم لقياس الأداء المالىي والمحاسير

.  التحليل المالىي  •  وعلاقته بقياس وتقييم الأداء المالىي
•  .  أهمية ومجالات التحليل المالىي
•  .  أساليب التحليل المالىي
 تطبيق أدوات وأساليب التحليل المالىي .  •
ي وتحليل الاتجاه العام.  •

 التحليل الأفف 
ك. التحليل الرأسي   •  وتحليل الحجم المشب 
 أمثلة وحالات عملية متنوعة •
ات المالية •  أدوات التحليل المالىي بالنسب والمؤشر
انيات •  التحليل المالىي للبيانات بالمب  
 حالات عملية متنوعة •

 :  التحليل المالىي لأغراض التنبؤ بالأداء المالىي المستقبلىي

 أساليب اكتشاف العش المالىي والتنبؤ بالإفلاس •
 درة المنشأة على الاستمرار تقييم مق •
ات المالية المركبة للتنبؤ بالإفلاس •  المؤشر
  نموذج ألتمان للتنبؤ بالنجاح أو الفشل المالىي  •
ي التحليل المالىي للتنبؤ بالأداء المالىي للمنشآت  •

 نموذج ديبون ف 
•  .  حالات عملية للتنبؤ بالأداء المالىي المستقبلىي



  

 

 

 

 :Benchmarkingب المقارنة بالأفضل قياس ورقابة الأداء المالىي باستخدام أسلو 

 Benchmarking  فكرة أسلوب المقارنة بالأفضل •
 Benchmarking.    أهمية أسلوب  •
 تحديد مواطن القوة ومواطن الضعف داخل المنشآة •
 حالات تطبيقية متنوعة •

 : ي قياس الاداء المالىي
 دور الموازنات ف 

 وأهدافها  الموازنة تعريف •
 الموازنات استخدامات  •
 الموازنات  انواع •
 مبادىء اعداد الموازنة  •
 الاعتبارات الواجب مراعاتها قبل اعداد الموازنة •
ي اعداد •

انيات دور التنبؤ ف   المب  
 مراحل اعداد الموازنة  •
 الموازنة كأداة للتخطيط  •
 الأداء المالىي  الموازنة كأداة الرقابة وتقييم •

 : اتيجيات ونماذج التخطيط المالىي  اسب 

  التخطيط أهمية •
 التخطيط المالىي  أنواع •
اتيجية المنشآة •  علاقة التخطيط باسب 
ي  • اتيجر  مفهوم وعناصر التخطيط الاسب 
ي  • اتيجر  مراحل التخطيط المالى الاسب 
 والموازنة  التخطيط الربط بي    •
 أساليب ونماذج التنبؤ المالىي  •
ي تنفيذ التخطيط المالية •

 دور الموازنة ف 

ي )بطاقة الأداء المتوازن كمد اتيجر  (: B.S.Cخل لقياس الأداء الاسب 

 الأداء المتوازن  ماهية بطاقة •
 المحاور المتوازنة للأداء •
 المحور المالىي  •
 محور العملاء •
 محور التعلم والنمو •
 محور العمليات الداخلية •
 مراحل بناء البطاقة •
ي للمؤسسات • اتيجر  مراحل قياس الأداء الاسب 
 حالات عملية ونماذج تطبيقية  •

 



  

 

 

 

 وتقييم الأصول: إدارة 

اء • ات اتخاذ قرارات شر  الأصول متغب 
 جوانب إدارة الأصول والمحافظة عليها •
 أسس وطرق تقييم الأصول •
 النماذج والمعايب  العالمية لتقييم الأصول •
 اتخاذ قرارات إهلاك وإحلال واستبعاد الأصول  •
 طرق استبدال الأصول والتخلص منها  •
 ولية إدارة وتقييم الأصول وفق المعايب  الد •

 

 

 

 

 


