
  

 

 

 

ي تحليل الأعمال 
 
ي المعتمد ف

 الأخصائ 

 

 فكرة الدورة 

إلى تدريب المشاركير  لمساعدة عملاء الأعمال على التعبير عن احتياجاتهم  معهدنا تهدف هذه الدورة التدريبية من •

ا. 
ً
و رغباتهم، وتوثيقها بوضوح و دقة و بشكلٍ كامل من خلال ورش عمل عملية باستخدام دراسة حالة محددة مسبق

 المساهمة بشكل كبير   BAمن خلال استيعاب هذه المهارة الأساسية لمحلل الأعمال  
،يمكن الإستفادة من الدورة ف 

 .) ي المشاري    ع الناجحة )مثل أتمتة الأعمال و التحسير  و التحول الرقمي
 ف 

 أهداف الدورة 

ي نهاية هذه الدورة سيتمكن المشاركون من: 
 ف 

ي تحليل و توثيق الوضع الراهن •
افية ف   الإدارة الإحير

ي تحليل و  •
افية ف   توثيق الوضع المستهدف الإدارة الإحير

 الفئات المستهدفة 

الدولية لتحليل الأعمال و إكتساب مهارات و   • المعايير  افية و متوافق مع 
إتباع نهج أكير إحير ي 

أي شخص يرغب ف 

 أساليب تحليل الأعمال

ي مجال تكنولوجيا المعلومات( •
 محللىي أعمال جدد )تم نقلهم وظيفة أخرى ف 

ة ممن  • افية و متوافق مع المعايير الدولية لتحليل الأعمالمدراء المشاري    ع ذوي الخير
ي إتباع نهج أكير إحير

 يرغبون ف 

 صناع القرار  •

 

 

 



  

 

 

 

 محاور الدورة  

ف تحليل الأعمال •  تعريف تحليل الأعمال و محير

 3.0الإصدار  BABOKهيكل دليل تحليل الأعمال  •

 ™نموذج المفهوم الأساسي لتحليل الأعمال  •

وط تحليل الأعمال الرئيسي •  ةشر

 تخطيط و مراقبة تحليل الأعمال •

 الاستنتاج و التعاون  •

 كيفية التحضير لاستنتاج المتطلبات •

 إجراء استنتاج المتطلبات •

 تأكيد نتائج استنتاج المتطلبات •

 إدارة دورة الحياة المتطلبات  •

اتيجية  •  تحليل الإسير

 كيفية تتبع المتطلبات •

 الحفاظ على المتطلبات •

 المتطلباتتحديد أولويات  •

ات المتطلبات •  تقييم تغيير

 اعتماد المتطلبات •

 تحليل المتطلبات و تعريف التصميم •

 تحديد و إختيار نموذج متطلبات •

 التحقق من صحة المتطلبات •

 تحديد البناء الهيكلىي للمتطلبات •

 تحديد معايير تققيم و إختيار التصميم •

 تحليل القيمة المحتملة والتوصية بالحل  •

 تقييم الحل •

 ءات و التقنيات المطلوبة لتحليل الأعمالالكفا  •

 التفكير التحليلىي و حل المشكلات •

 الخصائص السلوكية و المعرفة التجارية •

 مهارات الاتصال و التفاعل •

 الأدوات و التكنولوجيا •


