
  

 

 

 

ي العمل
 
 التفكير التصميمي والابداع المرن والابتكار ف

 

 مقدمة: 

اتيجيات لحل المشاكل بطريقة إبداعية، و هو من المفاهيم  التفكير التصميمي  • هو مجموعة من العمليات و الاسير
ي مجالي الأعمال و الإدارة . يقدم  

، ف  ي
ي التصميم المعاصر و التطبيقر

ح فيها   معهدنا هذه الدورةالشائعة ف  التفكير  لتشر
ي التصميم و لحل المشاكل بشكل أكير إبداعا.  التصميمي والابتكار

بشكل معمق و تقدم توجيهات لتحديد الأهداف ف 
ي العمل بهدف اكساب المشاركير  فهم عميق لمبادئ وعمليات 

لقد صممت دورة التفكير التصميمي والابداع المرن ف 
التصميمي  لبناء التفكير  المنهجيات  هذه  توظيف  وكيفية  ابداعية  أفكار  لتوليد  وأدواته  منهجيته  تطبيق  وكيفية   ،

اتيجيات عمل قابلة للتطبيق. كما أنها تقوم على تعريف المشاركير  بالخمس مراحل لعملية التفكير التصميمي  اسير
هذه خلال  ومن  وإطاره.  ل وفوائده  ا 

ً
مختلف منهجا  ستتعلم  التفاعلية،  بحيث الدورة  اتيجية  الاسير المشكلات  حل 

والابتكار التصميمي  التفكير  ستتمرن على  العملاء.  يحبها  تجارب  إنشاء  نفسك    يمكنك  وتزود  واقعي  وع  على مشر
 بمجموعة قوية من الأدوات لتصبح أكير ابتكارًا وفعالية. 

نامج:   اهداف الير

 وصف العملية المنهجية لتحديد وحل المشاكل •
اتيجية لا غن  عنها للابتكار داخل المؤسسات. إيجاد إطار عمل ناج • ، كاسير   ح ومثمر وفق منهجيات التفكير التصميمي
  استكشاف أساس المشكلة عند اتخاذ العملاء كمصدر معلومات •
  تحديد المشكلة الحقيقية •
  وضع تصور للحلول الممكنة •
  تنفيذ نماذج أولية لهذه الحلول وتجربتها •
 النهائيةالتوصل إل الحلول  •

نامج:   مخرجات ومكتسبات الير

 اكتساب فهم عميق لمبادئ وأدوات وعمليات التفكير التصميمي  •
 تطبيق إطار التفكير التصميمي لحل المشكلات بشكل أكير إبداعًا  •
 إنشاء نماذج أولية لاختبار فكرتك باكرا، قبل إجراء استثمار كبير للوقت و المال  •
 فهم المشاكل من وجهة نظر العميل •
 توجيه المجموعات لتبادل الأفكار الإبداعية بفعالية  •
ي ذلك مقابلات المستخدم  •

 تخطيط و إجراء أبحاث تصميم فعالة، بما ف 
 صنع واستخدام لوحة عمل لتوصيل أفكارك المتعلقة بالتصميم  •
ي التصميم •

 تحديد أهدافك ف 
 وضع خطة لإعادة فكرتك إل الأمام  •
اتيجات عمل قابلة للتطبيقتمكير  المشاركير  من توظيف منهجية التف •  كير التصميمي لبناء اسير

 



  

 

 

 

  المحاور التدريبية: 

 المفاهيم الأساسية ومبادئ التفكير التصميمي  •
ي المنشآت •

 مفهوم التفكير التصميمي وأهميته ف 
وع المناسب  •  خطوات ومراحل التفكير التصميمي لبناء المشر
 خلق وتوليد الحلول والابتكار لتلبية احتياج المنشأة •
 خمس مراحل عمل للتفكير التصميمي  •
 عقلية التفكير التصميمي و الأدوات والقوالب •
 فوائد التفكير التصميمي  •
التصميمي  •  إطار التفكير
 دراسات حالة للتفكير التصميمي  •
  مهارات الابتكار والابداع •
ي ادارة العمل  •

 افضل ممارسات الابتكار ف 

 الفئات المستفيدة: 

 جميع العاملير  بإدارات المؤسسة •
  جميع مدراء ومسؤول الإدارات  •
 مسؤول التطوير الإدارى والوظيق   •
 من يتم تأهيلهم لشغل المناصب القيادية  •
 جميع العاملير  والمديرين المهتمير  بتلك الموضوعات الحيوية •

نامج:   محتوى الير

 التفكير التصميم: 
 مفاهيم أساسية ومنطلقات فكرية ف 

 وأهميته ف  المؤسساتمفهوم التفكير التصميم  •
 مبادىء التفكير التصميم •
 فوائد التفكير التصميم •
 إطار التفكير التصميم •
 نموذج التفكير التصميم •
 نموذج التفكير التصميم •

 المكونات الأساسية ف 

 تنمية المهارات الإبداعية وتحقيق التمير  الإدارى من خلال التفكير التصميم: 

 الإبداع مفهوم وأهمية التفكير  •
ى المبدع •  مواصفات المورد البشر
 إدارة المواهب ودورها ف  تطوير الأداء  •
 مبادىء التمير  الإدارى •
 محاور الإبداع والتمير  الإدارى •
 معوقات التفكير الابتكارى والحلول على المستوى الشخصى والتنظيم  •



  

 

 

 

 مراحل التفكير التصميم: 

 الملاحظة •
  التصور •
  النمذجة •
  الاختيار •
 التنفيذ  •

اتيجية للابتكار وحل المشكلات:   منهجيات التفكير التصميم كاسير

 تحديد المشكلة الحقيقية  •
 تحليل المشكلة •
 الفرق بير  المشكلة والظاهرة •
 وضع تصور للحلول الممكنة  •
 تنفيذ نماذج أولية للحلول وتجربتها •
 ا تطبيق إطار التفكير التصميم لحل المشكلات بشكل أكير إبداع •
اتيجيات عمل قابلة للتطبيق •  كيفية توظيف منهجية التفكير التصميم لبناءاسير

 إدارة العمل والتفكير التصميم: 
 أفضل ممارسات الابتكار ف 

 كيف ندعم التفكير الابتكارى عير التصميم •
وط تطبيق التفكير التصميم •  شر
 كيف تطبق التفكير التصميم ف  أعمالك •
 كطريقة قوية لتحفير  الإبداع والابتكار لدى الموظفير  التفكير التصميم   •
 عقلية المصمم وطرق التفكير الابتكارى  •
كات وفق آلية التفكير التصميم •  بناء أفكار ومبادرات مبتكرة لنمو المؤسسات والشر

 

 


