
  

 

 

 

اتيجيي     العقليات الرابحة للقادة الإستر

 

 فكرة الدورة 

"راقب أفكارك لأنها ستحدد أفعالك، وراقب أفعالك لأنها ستحدد عاداتك، وراقب عاداتك لأنها ستحدد شخصيتك،  •
ك". بهذه الحكمة الصينية يمكن توضيح فكرة هذه الدورة   ة  وراقب شخصيتك لأنها ستحدد مصت  التدريبية المتمت  

ي يقدمها
ه من محصلة أفكاره و نتاج عقلياته،    معهدنا التر ، فكما تتشكل عادات و شخصية أي إنسان و يتحدد مصت 

ه و محصلة  ه و مصت  مؤسسته كنتيجة لطريقة تفكت  فهكذا القائد، تتحدد عاداته و تتشكل شخصيته و يتحدد مصت 
 عقلياته. 

 

 أهداف الدورة 

 يجابية و دمج أعضاء الفريق بما يعزز الانتماء والولاءالمشاركة الإ  •
اتيجية و التشغيلية و الحل الجذري للمشكلات •  اتخاذ القرارات الاستر
اتيجية عالية الأثر  •  إدارة الأولويات بما يخدم الأهداف الاستر
ي مختلف جوانب العمل •

 النمو و التطوير و الابداع ف 
 تحقيق الأهداف المؤسسية بسعادة تحفت   أعضاء الفريق بما يمكنهم من  •
ي و التشغيلي بما يضمن التطوير المستمر للمنظمة • اتيج   التغيت  الاستر
 إدارة ضغوط العمل الخاصة بالذات وأعضاء الفريق  •
اتيجية مع فريقهم وزملائهم بما يخدم أهداف مؤسستهم •  نقل و مشاركة و تطوير أفكارهم الإيجابية القيادية و الاستر
ي من الممكن أن يقع فيها الكثت   •

ات الادراكية التر ي والمعالجة لمجموعة من أهم المغالطات والتحت  
الاكتشاف الذاتر

 من القادة 

 

 الفئات المستهدفة

 هذه الدورة التدريبية مناسبة لــــ: 

 جميع القادة و المدراء و متخذي القرارات بكافة مستوياتهم الإدارية والتنظيمية  •
 تلك المناصب المرشحي   لشغل •
ي ستوثر بشكل  •

القيادية التر التفكت   العقلية و طرق  النماذج  ي اكتساب و تطوير أهم 
ي نفسه الرغبة ف 

كل من يجد ف 
 ملحوظ عل أسلوبه القيادي ونتائجه المؤسسية

 



  

 

 

 

 محاور الدورة  

 لماذا الاهتمام بعقليات القادة وطرق التفكت  

ادايم •  منهجية تغيت  الت 
اتيجية والتنفيذية عقليات  •  المشاركة الاستر
 عقلية عدم الانحياز  •
 التقدير السليم للمرجعيات  •

 عقليات القادة وقت اتخاذ القرارات و حل المشكلات 

 عقلية البحث عن السبب والحل الجذري )الابتعاد عن أثر الكوبرا(  •
 عقلية تحويل المشكلة الى فرصة •
 عقلية اتخاذ القرارات •
 ختيار والنتيجة التفريق بي   معايت  الا  •

 عقليات الإنجاز و التحفت   و الابداع 

 عقليات القائد للتعامل مع التسويف  •
 عقليات القائد تجاه الوقت  •
 عقليات القادة تجاه التحفت    •
ي  • اتيج   أسس المحاسبة الذهنية للقائد الاستر

 عقليات القادة تجاه فريقهم

 عقلية القائد وقت الخلاف  •
 عقلية المكسب للجميع •
 عقليات القادة تجاه التعلم و النمو •
 عقليات القادة تجاه إدارة الأداء  •
 الأخطاء السيكولوجية و الفكرية عند التقييم  •

 عقليات إدارة التغيت  و الضغوط

 عقليات القادة تجاه مقاومة التغيت   •
 عقليات القادة تجاه الضغوط •
اتيجيي    •  مغالطات تفكت  يحظرها القادة الاستر
 خطة تطوير شخصية  •

 


