
  

 

 

 

 HSM -نظم ادارة السلامة والصحة المهنية 

 

 مقدمه: 

ي جوهرهما إلى إدارة المخاطر المهنية. ويُعتبر نظام إدارة السلامة والصحة المهنية  السلامة والصحة المهنية تهدف •
ف 

التحسي   الدائم. وترتكز مبادئه نهجًا وقائيًا يرمي إلى تطبيق إجراءات السلامة والصحة بأرب  ع خطوات ويتضمّن مبدأ  
النتائج والقيام بالتحسينات. إلى جانب ذلك، يسعى نظام إدارة    على دورة الخطة، وضع الخطة وتنفيذها وتقييم 

ي تطبيق إجراءات  
ك ما بي   العاملي   والإدارة ف  مة للعمل المشبر

ّ
السلامة والصحة المهنية إلى بناء آلية شاملة ومنظ

ل أنظمة السلامة والصحة. كم
ّ
ي تطبيق إجراءات الوقاية والرقابة. تشك

ي تقييم تحسّن الأداء ف 
ا يساهم نهج الأنظمة ف 
ي 
 ناجعة ف 

ً
نامج الضوء على أهمية تطبيق نظم إدارة   إدارة السلامة والصحة المهنية أداة إدارة المخاطر. يسلط هذا البر

ي مكان العمل وذلك من أجل تحسي   وتق
ليل مخاطر بيئة العمل وإدارة المخاطر بشكل  السلامة والصحة المهنية ف 

ي المؤسسات من خلال تطبيقات لتقييم المخاطر  
مناسب. كما أنه يسلط الضوء على إدارة السلامة والصحة المهنية ف 

 وخطة الطوارئ. 

نامج:   اهداف البر

 تمكي   المشاركي   من: 

 السلامة و الصحة المهنية  تطوير سياسات •
ي عالم السلامة و الصحة المهنيةالمهارات الشخصية و  •

 المهنية ف 
 بصورة فعالة  أسس تطوير الصحة و السلامة •
 بكفاءة سياسات الصحة و السلامة تطبيق •
 بصورة فعالة منهجيات الصحة والسلامة تنفيذ •
ي موقع العمل  التعامل مع •

 إدارة المخاطر ف 
 بفاعلية  تقييم أنظمة الصحة والسلامة  •
اتيجية المناسبة •  للوقاية من الامراض المهنية صياغة الاسبر
 تحديد المخاطر وتقييم الخطر والسيطرة على الخطر وتحليل السبب الجذري  •
ي الحوادث وتحليل بيانات الحوادث •

 التحقيق ف 

 الفئات المستهدفة: 

 أخصائيوا السلامة والصحة المهنية •
 مديروا السلامة والصحة المهنية •
 مستشاروا السلامة والصحة المهنية •
ف السلا  •  مة مشر
 مسؤول الصحة البيئية •
 فرق العمليات بالمنشآت •



  

 

 

 

  المحتويات: 

 : Occupational Safety Systems Managementإدارة أنظمة الأمن والسلامة المهنية |  

 تعريف المنشأة •
   Occupational Safety Systems Dept. Duties واجبات إدارة أنظمة الأمن والسلامة المهنية | •
  Occupational Safety Systems Dept. Objectives أنظمة الأمن والسلامة المهنية |أهداف إدارة  •
  Occupational Safety Systems Dept. Framework منظومة عمل أدارة أنظمة الامن والسلامه | •
   And Quality Management Standards أدارة الجوده والمعايب  |  •

 لمهنيه: إطار تطوير سياسة السلامه والصحه ا 

                           Planning التخطيط |   •
 Implementation and Operation التطبيق والتشغيل |  •
 Review and Corrective Action المراجعه والاجراء التصحيحى | •
 Management Review مراجع  ة الادارة | •
 Occupational Safety Management إدارة السلامة المهنية | •
     KAIZEN  &PDCA التطوير المستمر وسياسات الجودة | •

 تطوير أدارة الصحه المهنيه: 

 Occupational Diseases الامراض المهنيه | •
•   | العمل  المهنيه على  الأمراض  وانعكاسات   Results and Impact of Occupational Diseases onنتائج 

work  
 Occupational Health Objectives أهداف الصح ة المهنية | •
    Occupational Health Dept. Duties واجبات ادارة الصحيه المهنيه | •
  مكافحة انتشار الاوبئة •
 التباعد الاجتماعى وتشجيع العمل عن بعد  •
ازية •  دعم الاجراءات الوقائية والاحبر

 :Risk Management أدارة المخاطر |

 HSE Crisis Management والبييئه |إدارة ازمات الامن والسلامه والصحه  •
 Guiding Rules of Crisis Management القواعد الإرشاديّة ف  ادارة الازمه | •
 HSE Management Subcommittees أدارة اللجان الفرعيه لادارة انظمة الامن و السلامه والصحه المهنيه | •
 Verification Management ادارة التدقيق | •
 Emergency Management |ادارة الطوارىء   •

 : Training Management إدارة التدريب |

 تدريب الالتحاق بالعمل •
 تدريب تحديد العمل •
 تدريب التحديث •


