
  

 

 

 

 المهارات الإدارية والقيادية لمتخصصي الصحة والسلامة والبيئية 

 مقدمة: 

ا لمبادئ الإدارة والمهارات القيادية لدفع  •
ً
ن أداء الصحة والسلامة البيئية داخل مؤسستك فهمًا عميق يتطلب تحسي 

. يجب أن تكون قادرًا على بناء اتيجيات مبادرات الصحة والسلامة     التغيي  والبيئة ، وقيادة الفرق بفعالية ، وإنشاء اسير
ي ذلك الأزمات

ي ثقافة مؤسستك ، بما فن
 لدمج مبادئ البيئة والصحة والسلامة فن

قادة الصحة والسلامة والبيئة إلى تولىي وتفويض العديد من واجبات  COVID-19 على وجه الخصوص ، دعت جائحة •
التقليدية. ولعب متخصصو البيئة والصحة والسلامة مجموعة واسعة من  الصحة والسلامة البيئية الجديدة وغي   

ي الاستجابة للوباء الذي يتطلب مهارات قيادية بارعة
 .الأدوار فن

نامج:    اهداف الير

ي مجال الإدارة   إدارة وقيادة السلامة والامن   •
ي تم إنشاؤها من قبل المبتكرين فن

المعاصرة  من خلال تطبيق الأساليب التر
ي مجال الصحة والسلامة والامن والبيئية

ف بهم فن ن والقادة المعير ف بها، والعلماء السلوكيي   المعير
 استخدم أسلوب الإدارة او القيادة الأنسب لكل موقف •
ا •

ً
ي ثقافة المؤسسة  وضع أهداف

اتيجيات وتدابي  واضحة لدمج الصحة والسلامة والبيئة فن  . واسير
ي  •

 بناء أنظمة إدارة السلامة والصحة والبيئة   الكفاءة والجدارة فن
اتيجية وتقنيات تركز على   إنشاء بُعد آخر لإدارة الصحة والسلامة والامن والبيئية  • ي مؤسستك من خلال تطبيق اسير

فن
ي والتنظيمي   المخاطر والأعمال والأداء البشر

ن لإلهام القوى العاملة الخاصة  • اك كبار القادةإظهار السمات الفريدة للقادة الناجحي   بك وإشر
ي إدارة الصحة والسلامة والامن والبيئية  •

ي مكان عملك دمج مفاهيم جديدة فن
 والقيادة فن

 الفئات المستهدفة 

ي مجال الصحة والسلامة والطب والبيئة والامن من جميع أنواع 
ن فن نامج للمهنيي  تم تصميم هذا الير

ي زيادة فعاليته
كات الذين يرغبون فن م الفردية أو الذين لديهم مسؤوليات برنامجية أو  المنظمات والشر

ي ذلك
 :وظيفية ، بما فن

 السلامة الحيوية •
 الصحة البيئية  •
 الهندسة الامنية  •
 سلامة الغذاء •
ياء الصحة • ن  في 
 الصحة الصناعية •
 سلامة مهنية  •
ي  •

 الطب المهتن
 الصحة العامة  •
 إدارة المخاطر •
 الامن الصناعي  •
 الاستدامة  •



  

 

 

 

نامج:   محتوى الير

ي مجال الصحة والسلامة والامن: دور  
ف فن  القائد والمشر

 مسؤوليات السلامة والامن  •
 المتعلقة بالسلامة المهام  •
يعية، وثقافة المؤسسات.  •  المسؤوليات التشر

 : تحديد المخاطر وتقييمها ومراقبتها

 كيفية التعرف على مخاطر الصحة والسلامة والامن  •
 إجراء تقييمات لأنشطة العمل  •
ي ا •

 لمخاطر المحددة لتحكم فن

 :عمليات التفتيش الرسمية لأماكن العمل

ي مواقع العملعمليات تفتيش فعالة كيفية إجراء  •
 فن

ن تقييم المخاطر وعمليات التفتيش •  الفرق بي 
 تفسي  الملاحظات، وتوثيق النتائج، ووضع التوصيات المناسبة.  •

ي الحوادث: 
 التحقيق فن

وريةمتر ولماذا تكون  •  التحقيقات صرن
ي اتباعها عند إجراء التحقيق.  •

ي ينبغن
 الخطوات المناسبة التر

 جمع المعلومات: 

 إعداد التقارير والتحليل  •
اتيجيات تقييم المخاطر   •  اسير

 إدارة المخاطر الأمنية: 

 ما هي إدارة المخاطر؟   •
 التقليل من المخاطر   •
 استمرارية عملية إدارة المخاطر  •

 والإجراءات الأمنية: السياسات  

ي يجب أن تغطيها السياسات الأمنية؟   •
 ما هي المجالات التر

 ماذا تتضمن؟  –كتابة وثيقة سياسة أمنية   •
 تنفيذ السياسة الأمنية   •
 إدارة الإجراءات   •


