
  

 

 

 

اتيج    اتيجية و التخطيط الإستر  الإدارة و القيادة الإستر

 

 أهداف الدورة التدريبية

اتيجية على مستوى المؤسسة أو الإدارة أو حتر حياتك  •  تطبيق خطوات و مراحل الإدارة الاستر
اتيجية وتحديد واستغلال عوامل النجاح المؤسس   •  CSFصياغة الأهداف الاستر
  التغيتر المؤسس   •

  ف 
اتيجيات القيادة الفعالة للجانب الإنسان   تطبيق أدوات و استر

اتيجية •  التعامل الفعال و الكفء مع المشكلات المحتملة قبل وأثناء تنفيذ الاستر

 المنهجية

نامج بشكل أساس  على • ، حيث يتم استخدام  Participatory Training Approach الأسلوب التشارك   يعتمد الت 
، ودراسات الحالة، ولعب الأدوار، بالإضافة إلى عرض أفلام تدريبية   

النقاشات المنظمة، وجلسات العصف الذهت 
  تستخدم لكسر الجليد وتنشط المتدربير  بما يخد

نامج. حديثة، وكذلك الألعاب التدريبية الملائمة، التر  م أهداف الت 

 أثر التدريب على المؤسسة

 اعداد فريق قيادي قادر ومستعد للتطوير وتحمل المسئوليات ومواجهة التحديات •
ة للمشاكل الإدارية والقيادية ومشاكل المرؤوسير   • اتيجية ممتر 

 حلول ابداعية واستر
 نحو التمتر   •

اتيجية ابداعية أكتر  مبادرات استر
 المستمر لوضع المؤسسة وقدراتها وخططها وأهدافها التقييم والتطوير  •

 أثر التدريب على المتدرب

اتيجية  • اتيج   و صياغة الرؤية و الأهداف الاستر   التفكتر الاستر
 تطوير مهاراتهم و قدراتهم ف 

 تحويل الرؤية و الأهداف الى خطط تشغيلية  •
ات الداخلية والخا •  فاعلية و كفاءة و مرونة مع المتغتر

 رجية بالمؤسسةتعامل أكتر
اتيج   و التشغيلى  للأفضل •  قدرة أعلى على قيادة مبادرات التطوير و التغيتر الاستر
اتيجية واضحة  •   ظل خطة وخطوات وأهداف استر

 العمل بدافعية أعلى ف 

 الفئات المستهدفة

 جميع المديرين بمختلف المستويات الإدارية التنفيذية والوسطى والعليا  •
 صب الإداريةالمرشحير  لشغل تلك المنا •
افية •   تطوير قدراته ومهاراته القيادية والاشر

  نفسه الرغبة ف 
 كل من يجد ف 

 



  

 

 

 

 محاور الدورة  

اتيج       العملى  للإدارة والتخطيط الاستر
 المدخل التطبيقر

اتيج    •  ماهية الإدارة و التخطيط الاستر
اتيج    •  أهمية الإدارة و التخطيط الاستر
اتيجيةالمراحل التطبيقية العملية  •  للإدارة الاستر
  المؤسسات العامة و الحكومية وغتر الهادفة للرب  ح  •

اتيجية ف   الإدارة الاستر
 تحليل البيئة الداخلية و الخارجية للمؤسسة )الأدوات والأساليب( •

اتيجية   صياغة الإستر

 صياغة الرؤية والرسالة  •
كة •  الاتفاق على القيم المشتر
اتيجية الوصول للأهداف  •  الاستر

اتيج   مع التحديات  اتيجية و التعامل الاستر  تنفيذ الاستر

اتيج   الى التخطيط التشغيلى   •  أساليب التحول من التخطيط الاستر
اتيج   المؤسس   •  المراحل و الخطوات العملية للتغيتر الاستر
  التغيتر المؤسس   •

  ف 
 قيادة الجانب الإنسان 

اتيجية التعامل مع المشكلات قبل وأثناء تنفيذ  •  الاستر
 البحث عن السبب الجذري للمشكلة •
 فن استغلال التحديات و تحويل المشكلات الى فرص  •

اتيجية   القيادة الذاتية الاستر

اتيج    • اتيجية و سمات القائد الاستر  ماهية القيادة الاستر
اتيج    •  مصادر قوة وتأثتر القائد الاستر
اتيج   الفعال •  النموذج الحديث للقائد الاستر
  التعامل مع مشكلات أداء الفريقأدوات ال •

 قائد ف 
اتيج   المؤسس   •  القيادة الموقفية من أجل التمتر  الاستر

اتيج      أدوات القائد الاستر

 Benchmarkingأدوات و خطوات أسلوب المقارنة بالأفضل  •
اتيجية لأصحاب المصالح الرئيسية  •  Main Stakeholdersأدوات مشاركة و توصيل و إبلاغ الاستر
اتيجية أسس الا  •  ختيار السليم للأفراد القائمير  على تنفيذ الاستر
اتيجية •  التفويض و التمكير  من أجل تنفيذ الاستر
•  

 
 لماذا يخفق التفويض أحيانا

 الخطوات العملية لتفويض فعال من أجل التمتر   •

 


