
  

 

 

 

ي إلقيادة وإلتخطيط وإلرقابة وإلتوجيه
 
إتيجيات إلحديثة ف  إلإستر

 مقدمة: 

   ي إلقيادة وإلتخطيط وإلرقابة وإلتوجيه "، للتعرف على
 
إتيجيات إلحديثة ف تم تصميم هذه إلدورة إلتفاعلية "إلإستر

ي ؤعدإدإت مختلفة وكيفية إستخدإم أدوإت إلؤدإرة للحصول على  كيفية إستخدإم
 
مجموعة من تقنيات إلقيادة ف

ؤلى تزويدك بمجموعة من إلأدوإت وإلأفكار إلعملية  نهدف إلدورة  إلأشخاص وفريق إلعمل،  أفضل أدإء ممكن من 
شارك على تقنيات عالمية جديدة، ومن خلال هذه إلدورة سوف يحصل إلم  إلإفرإد وفرقك بفعالية.   لقيادة وإدإرة

إتيجية إلرؤيوية وإلؤجرإءإت  إتيجيات وإلخطط إلإستر ونماذج عملية، ومنهجيات لفهم وتحليل وتنفيذ إلإستر
ي تتجاوز أهدإفك. 

  لتحقيق إلنمو وإلنتائج إلتر

نامج:   أهدإف إلتر

 كت   وإلعمل
  درإسة إلؤدإرة إلفعالة للأفكار وإلمعتقدإت وإلتر

 ي كيفي
 
 ة بناء إلثقة وإلحماس وإلشجاعة لدى إلإخرينإلنظر ف

 إستكشاف طرق تحسي   إلتوإصل 
 إكتساب نظرة ثاقبة لنقاط إلقوة وإلضعف وأنماط إلقيادة إلخاصة بهم 
 كيبة إلعاطفية لفرقهم وزملائهم وعملائهم  إلقدرة على فهم إلتر
 ي مكان إلعمل

 
ي لؤطلاق سرإح إلؤبدإع ف

 إلقدرة على تسخت  إلذكاء إلعاطف 
 هم وممارسة مهارإت قيادة وإدإرة إلأشخاص إلرئيسيي   للتحفت   نحو إلتمت   ف 
 إتيجيات إلتوإصل إلمرنة وإلمؤثرة  ؤنشاء إستر
 إتيجيات لبناء وتعزيز إلمرونة ي ؤدإرة إلأشخاص  تحديد إلإستر

 
 ف

 وصف إلآليات إلذهنية لتطوير إلمرونة وإلرشاقة 

نامج:   مخرجات إلتر

  ي تتطلب إلإهتمامتعلم كيفية تحسي   نقاط
 إلقوة إلشخصية وإدإرة إلمناطق إلتر

  تحسي   مهارإت إلتوإصل وإلتأثت  إلشخصي 
  ي

 تعزيز إلأدإء إلشخصي وإلمصدإقية مع إلزملاء وإلنجاح إلوظيف 
 إلحصول على إلدوإفع متر وأين تحتاجها 
    ي أي موقف معي

 
 فهم إلموظفي   وتعزيز إلقدرة على تحفت   إلآخرين ف

 ع مهارإت إلقيادة وإلؤبدإع إلشخصية لتحقيق إلؤمكانات إلكاملةتعلم كيفية توسي 
 فهم إلأشخاص وتعلم كيفية إلتأثت  على إلفريق وإلموظفي   وإلمديرين وإلذإت 
 ي مجال إلصدمات إلنفسية وإدإرة إلأزمات

 
 تطوير إلمهارإت إلعملية ف

 ي إلعمل
 
 تعلم كيف يؤثر إلتوتر على إلصحة إلعقلية للأشخاص ف

 مستهدفة: إلفئات إل

  كات وإدإرة إلأشخاص مثل ي قيادة إلشر
 
تم تصميم هذه إلدورة لقادة إلأعمال إلذين يحرصون على تحسي   مهارإتهم ف

في   وإلمرشحي   لتولى مناصب عليا ؤدإرية إو قيادية.   إلقادة ورؤساء إلأقسام وكبار إلمدرإء وقادة إلفرق وإلمشر



  

 

 

 

نامج:    محتوى إلتر

إهة:   إلرؤية وإلت  

 ثت  إلقيم على رؤيتكتحليل تأ 
 فهم كيف تؤثر قيمك على هدفك 
 ك مع قوة إلرؤية  تصميم مصت 
 خلق رؤية قوية 
 إهة إلشخصية  إلعمل مع إلت  
  ي ي إلؤيجاتر

 تحقيق إلتجديد إلذإتر
 بناء إلثقة بالنفس 
 تسخت  قوة إلحماس 
 تعزيز شجاعتك 

 إلقيادة: 

 إلتعرف على مهارإت إلقيادة إلحديثة 
  ي فهم أهمية إلذكاء

ي وإلعاطف 
 
 إلثقاف

 ي وإلتحفت   وإلتعاطف وإلمهارإت إلإجتماعية
 تنمية إلوعي إلذإتر

    إلإنتقال ؤلى نموذج جديد للتمكي 
 تفست  إلقيادة إلمؤسسية وإلتفاعلية 
 إلإستفادة من إلقيادة إلظرفية إلفعالة 
  ي  4تعلم

 
 تحليل إلأعمال أنوإع من إلقيادة ف

 تقييم أسرإر إلقيادة لجاك ويلش  

 إلعام للقائد إلمبدع: إلوجه 

 تقديم عروض تقديمية ناجحة 
 إلتأثت  من خلال إلندإء لتحقيق إلرؤية 
 إلتأثت  من خلال إستخدإم إلمنطق 
 ي للأخرين

 إلتأثت  من خلال إلتوجه إلحقيفر
 ي إلتوإصل

 
 عرض إلقوة إلشخصية ف

 إلتغلب على آلية إلفشل 
 ؤدإرة إجتماعات مثمرة 
 حالإت وتطبيقات عملية  

: إلتحفت   إ  لقيادي وإلمؤسسي

 إلنظريات إلقائمة على إلحاجة 
 إلنظريات إلقائمة على عملية إلؤجرإءإت 
  :إلقيادة نحو بيئة عمل محفزة 
 إلتحفت   من خلال تصميم إلوظائف 
 إلتحفت   من خلال تحديد إلأهدإف 



  

 

 

 

 إلتحفت   من خلال تقييمات إلأدإء 

 مهارإت إلتوإصل إلمتقدمة: 

 إلتوإصل مع إلنية 
  إلسلبيةكش إلأنماط 
 فهم عملية إلتوإصل 
 خلق إلتوإصل إلشفوي إلفعال 
  ي

ي وغت  إللفظ 
 فهم إلعلاقة بي   إلتوإصل إللفظ 

 إلإستفادة من تقنيات إلإستماع إلفعال 
 إلتعامل مع صعوبات إلتوإصل 
 تحليل أساليب إلتوإصل: إلعدوإنية ، إلسلبية وإلحازمة 
 حالإت وتطبيقات عملية  

 ماسية: ودبلو  ؤقناع إلآخرين بلباقة

 ما إلمقصود بالؤقناع؟ 
 إتيجيات إلؤقناع: إلمصدإقية  إستر
  ي

إتيجيات إلؤقناع: إلتفكت  إلمنطفر  إستر
  ي

إتيجيات إلؤقناع: إلتأثت  إلعاطف   إستر
 ي إلؤقناع

 
 تحسي   مهارإتك ف

 ي إلعروض إلتقديمية إلرسمية
 
 مهارإت إلؤقناع ف

 إلؤقناع مقابل إلتفاوض 
  :يةنصيحة مثبتة إلفعال 03فن إلؤقناع 

ي منظومة إلعمل: 
 
 منهجيات قيادة إلأفرإد ف

 إلفكر إلقيادي إلحديث وفقا لمعايت  إلتمت   و إلجودة 
 منهجية تمت   إلعمل وقياس وتطوير إلأدإء 
  .ي قيادة إلأفرإد

 
 تطبيق إلمعايت  و إلممارسات إلدولية إلمتطورة ف

 قيادة وتعزيز قدرة إلمؤسسة على إلإرتقاء بأدإئها 
  إتيجية. قيادة و تطوير  إلقدرإت للقيام بمهام إلعمل بفاعلية و تحقيق إلأهدإف إلإستر
  .ي إلعمل

 
 قيادة أفضل مستويات إلتمت ّ  وإلريادة ف

 قيادة إلأفرإد من خلال إلتأثت  وإلؤلهام: 

 تعريف إلقيادة إلتحويلية 
 إلقيادة إلتحويلية وإلكاريزما 
 نموذج عن إلقيادة إلتحويلية 
 عوإمل إلقيادة إلتحويلية 
 لقيادة إلتبادليةإ 
 ي إلقيادة إلتحويلية

 
 وجهات نظر أخرى ف

 ي إلقيادة؟
 
 كيف تعمل إلمنهجية إلتحويلية ف



  

 

 

 

ي مجموعات إلعمل: 
 
ي توجيه و دعم إلجوإنب إلؤنسانية ف

 
 إلمهارإت إلقيادية ف

 إلتوجيه إلؤدإري 
 مهارإت إلؤتصال 
 قرإءة وفهم لغة إلجسد 
 حفز دوإفع إلأحرين 

 
 إلأساليب إلحديثة ف

  إلحاجات إلؤنسانيةهرم 
 
إت ف  ماسلو وإلمتغت 

 إلوقت وتسلسل إلأولويات 
 
 إلتحكم ف

 إتيجيات إلسيطرة على ضغوط إلعمل  ؤستر
 إع إلصلاحيات ؟  منح أم إنتر 
 إلعمل 

 
 ؤدإرة إلصرإعات وإلخلافات ف

  إلتطوير 
 
وبناء إلثقة وحفز  تمكي   إلمتدرب من إلؤرتقاء بمفاهيم إلجوإنب إلؤنسانية وإلتوجيه وإلمهارإت إلقيادية ف

 مجموعات إلعمل
 إلمؤسسات إلحديثة 

 
 تأكيد وممارسة أدوإر إلؤتصال وإلمهارإت إلغت  لفظية وإلشفوية وإلتحريرية ف

 إلعمل 
 
إتيجيات ؤدإرة إلؤجهاد وإلصرإع ف  ؤستر

 

 

 


