
  

 

 

 

وعات   Agile PMالإدارة الرشيقة للمشر

 مقدمة: 

وأصبحت  •  ، جديدة  فرص  و  تحديات  خلقت   ، وعات  المشر و  الصناعات  بعض  فى  والتغيير  التقدم  ة  وتير تسارع  مع 
ة و الناشئة. وظهر بديل اكير رشاقة ومرونة  ورة لبقاء المنظمات الكبير سرعة الاستجابة للتعديلات والمرونة العالية ضى

وعات الرشيقة . إدارة المشاري    ع الرشيقة ة    وهو إدارة المشر تعتير واحدة من أهم الطرق   Agile and Scrumوالمتغير
ي الوقت الحالي لشعة تغير المتطلبات ونمط الاعمال الشي    ع ومن خلال إدارة المشاري    ع الرشيقة  

لإدارة المشاري    ع فى
ات الشيعة ومعرفة كيف التعامل معها.   يمكنك التكيف مع التغير

المشاركون • سيتعرف  التدريبية،  الدورة  هذه  ي 
لتلبية   فى المناسب  الوقت  ي 

فى وتنفيذها  المشاري    ع  إعداد  على كيفية 
الرشيقة   المشاري    ع  إدارة  أسلوب  ي 

فى قادة  ليصبحوا  اللازمة  المعرفة  ى  للمشاركير وستوفر  المصلحة.  أصحاب  توقعات 
المبا خلال  من  المشاري    ع  لإدارة  أجايل  منهجية  نامج  الير هذا  يستكشف  لمبادئه.  واضح  بفهم  يتمتعون  دئ )أجايل( 

بيئات  ي 
فى ى  العاملير ى  المهنيير متطلبات  لتلبية  أجايل  أسلوب  يسعى   . الديناميكية  الأنظمة  تطوير  لأسلوب  الأساسية 

، والتسليم الشي    ع، والمرونة.  ى ى الموظفير  إدارة المشاري    ع الموحدة الصارمة حيث لا تزال هناك حاجة لتمكير

 الاهداف: 

 ياتها الإحاطة بمبادئ إدارة المشاري    ع الرشيقة و أساس  •
ى إدارة المشاري    ع الرشيقة و إدارة المشاري    ع التقليدية  •  فهم الفروق بير
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة  •

 فهم المنهجيات المختلفة فى
وع  •  Stakeholder Engagementفهم كيفية التعامل مع و إدارة أطراف المشر
 Team Performanceفهم كيفية قيادة الفريق و متابعة أدائه  •
 Adaptive Planningفهم التخطيط المتكيف  •
 Problem Detection and Resolutionفهم كيفية اكتشاف و حل المشاكل  •
 Continuous Improvementفهم التطوير المستمر لأدوات و طرق الإدارة الرشيقة  •
 نماذج أسئلة اختبار  •

 مستهدفة: الفئات ال

المنهجيات   • و  الرشيقة  المشاري    ع  إدارة  بتعلم  يرغب  من  لكل  ي  التدريبر نامج  الير  ,Scrum, XP Programmingهذا 
Kanban, Lean 

نامج:    محتوى الير

 :Agile Principles and Mindsetمبادئ إدارة المشاري    ع الرشيقة و طريقة التفكير 

 نشأة إدارة المشاري    ع الرشيقة •
ح  •  الأجايل سرر
 أسلوب التفكير الرشيق •
ي المؤسسة  •

 الرشاقة فى
ي الإدارة الرشيقة •

 المثلث المقلوب والتعاقد فى



  

 

 

 

 أهم منهجيات إدارة المشاري    ع الرشيقة: 

 مقدمة إل السكروم •
 قيم وأركان السكروم •
ح السكروم  •  سرر
 XPمنهجية  •
 Leanمنهجية  •
 KANBANلوح  •
 Feature Driven Developmentمنهجية  •
 Dynamic Systems Developmentمنهجية  •
 Crystalمنهجية  •
 الملخص العام لكيفية عمل منهجيات إدارة المشاري    ع الرشيقة •

ي إدارة المشاري    ع الرشيقة 
 :Agile Leadershipالقيادة فى

ى القيادة و الإدارة  •  الفرق بير
 Servant Leadershipمفهوم القيادة بالخدمة  •
ي  •

 إدارة المشاري    ع الرشيقة مبادئ القيادة الاثنا عشر فى
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة  •

 افضل ممارسات القيادة فى
 : Value Driven Deliveryالتسليم المقاد بالقيمة  •
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة •

 طرق تقييم القيمة فى
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة  •

 EVMإدارة القيمة المكتسبة فى
ي إدارة المشاري    ع ال  •

ات الأداء فى  رشيقةالحسابات و مؤسرر
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة •

 إدارة المخاطر من وجهة نظر القيمة فى
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة •

 ترتيب القيمة بحسب الاولويات فى
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة  •

 Agile Toolingالأدوات المستخدمة فى
ي إدارة المشاري    ع الرشيقة •

 التعاقد فى

ي المشاري    ع الرشيقة 
 :Stakeholder Managementإدارة أصحاب العلاقة فى

وع • ي المشر
ى فى   إدارة المعنيير

ى  • كد من ملاحظة القيمة لدى المعنيير  التأ
وع الرشيق  • ي المشر

 Agile Project Charterالوثيقة الأساسية فى
ى  • وع والتعرف على احتياجات المعنيير ي المشر

 وسائل أخرى للتواصل فى
  التواصل •
ي المشاري    ع الرشيقة •

 التواصل فى
ي  •

 المشاري    ع الرشيقةالتواصل فى
ي المشاري    ع الرشيقة •

 المقاربات التعاونية فى
ي الإدارة الرشيقة •

 ورشة عمل فى
 المهارات الشخصية والاجتماعية •
 اتخاذ القرار الجماعي  •

 



  

 

 

 

 : Team Performanceأداء الفريق 

ي الإدارة الرشيقة •
وع فى  فريق المشر

 الفريق الرشيق عالي الأداء •
 نموذج تكمن لبناء الفريق  •
 المتكيفة للفريقالقيادة  •
ى و تدريب الفريق  •  تحفير
 التدريب التوجيه والارشاد  •
 Team Spaceبناء مكان عمل الفريق  •
اضية و الموزعة •  إدارة الفرق الافير
 متابعة أداء الفريق •

 :Adaptive Planningالتخطيط المتكيف 

 خصائص التخطيط المتكيف •
ي مع المخاطر •

 التخطيط التكيفى
ي مبادئ التخطيط  •

 التكيفى
ي على القيمة •

 التخطيط المببى
ي تخطيط الأجايل •

 مفهوم الوقت الثابت فى
ي التخطيط المتكيف  •

 أسس التقدير فى

 : Problem Detection and Resolutionاكتشاف وتصحيح الأخطاء 

 أنماط المخاطر والمشاكل  •
 اكتشاف الأخطاء •
 إدارة التهديدات و المشاكل •
ي المشاري    ع  •

 الرشيقةحل المشاكل فى

 

 

 


