
  

 

 

 

 Talent Management Practitionerممارس إدارة المواهب 

نامج:   اهداف البر

ي المنظمات •
ن ماهية ممارسات إدارة المواهب فن  اكتساب المشاركي 

ي المنظمات •
ات العلمية والعملية لاكتشاف المواهب فن ن المؤشر  اكتساب المشاركي 

ن المعرفة والمهارات  • ن اكتساب المشاركي  ن الموهوبي  ي أنشطة توظيف واكتساب الموظفي 
 المتخصصة فن

ن إدارة المواهب وتطبيقات الإدارة المبنية على الجدارات على المستوى  • ن من تطبيق آلية التكامل بي  ن المشاركي  تمكي 
 المنظمة

تبــة علــى تطبيــق إدارة المواهــب  • ن على الآثار والنواتــج المبر  إطلاع المشاركي 
ن المشار  • ي إدارة المواهب وتنميتها محليا وعالمياتمكي 

ن من أفضل الممارسات فن  كي 
ن الوظائف •  إبراز أهمية ربط إدارة المواهب بالمسارات الوظيفية والجدارات وتوطي 
ي المنظمات  •

ية فن ن من سبل احتضان المواهب والحفاظ على الكفاءات البشر ن المشاركي   تمكي 
ن كيفية استخدام أدوات  • ي تقييم المواهب المحتملةاكتساب المشاركي 

 وتقنيات حديثة وفعّالة فن

 

نامج:   مخرجات البر

 التعرف على المكونات الرئيسية لإدارة المواهب  •
ي نحتاجها لقيادة ادارة المواهب  •

 التعرف على السلوكيات القيادية التر
 القدرة على وضع خطة متكاملة لقيادة المواهب •
ي خلق   •

ن المهارة فن التغيب  اكساب المشاركي  ن المواهب المختلفة داخل المنظمة واستثمار الفرص لعمل  التكامل بي 
 والتأثب  على الأداء المؤسسي والقيادة

ن  • ي تحقيق التمب 
 تبيان دور إدارة المواهب فن

امج المبنية على الجدارات لتطوير المواهب  •  يطور رؤية إدارة المواهب، وتحديد البر
 م المواهب يحدد المواهب، ويستخدم عمليات تقيي •

 

 الفئات المستهدفة: 

اتيجيات إدارة المواهب الوظيفية من مختلف التخصصات.  • ي إسبر
افية فن ي تطوير مهاراتهم الإحبر

 الراغبون فن
ن الخاص والعام.  • ي القطاعي 

ي فن
ية والتطوير الوظيفن ي الموارد البشر

فن  مدراء ومشر
ي التدريب والتطوير.  •

 مدراء ومنسفر
 المدراء التنفيذيون والقيادات.  •
ي  •

 مسؤولي إدارة المواهب والتطوير الوظيفن

 



  

 

 

 

  المحتويات الرئيسية: 

ن الإدارى:   الإدارة الإبداعية ومهارات التمب 

ى المبدع •  أهمية الإبداع فن مؤسساتنا العربية وسمات المورد البشر
ن الإدارى •  مفهوم ومبادىء التمب 
 كيف نعد الثقافة التنظيمية المدعمة للمواهب  •
ة محاور المنظمة   • ن  المتمب 
ن  •  تحقيق التمب 

 دور المواهب فن

 إدارة المواهب: 

ن  •  مفهوم الموهبة وأهمية الموهوبي 
ن  •  خصائص الموهوبي 
 تصنيف المواهب داخل المنظمة •
اتيجيات إدارة المواهب  •  اسبر
ية •  دور الإدارة فن الاستفادة من المواهب البشر

 السلوكيات القيادية المطلوبة لقيادة إدارة المواهب: 

 يط الأزرققيادة المح •
 مهارات الاتصال الفعال وفهم الآخرين  •
 مهارات الإبداع  •
 مهارات إدارة فريق العمل •
 مهارات الذكاء العاطفن ) معرفة الذات ومعرفة الآخرين (  •
ن  •  أمثلة عملية للاستفادة من مهارات الموهوبي 

ن إدارة المواهب والتدريب وتخطيط المسارات الوظيفية:   آلية التكامل بي 

ات ال •  علمية والعملية لاكتشاف المواهب المؤشر
 سبل الاحتفاظ بالمواهب  •
تبة على الاحتفاظ بالمواهب  •  الآثار المبر
 التدريب وتنمية المواهب  •
 ربط إدارة المواهب بالمسارات الوظيفية •

 تطوير رؤية إدارة المواهب وتقنيات تقييم المواهب: 

 مصفوفة إدارة التغيب   •
 التغيب  الإيجابر فن الآداءكيفية تشجيع المواهب على  •
ى •  إدارة رأس المال البشر
ن الإدارى •  التفويض والتمكي 
ن  •  مهارات التحفب 
ن والتعرف على المواهب  •  مهارات تقييم أداء الموظفي 


