
  

 

 

 

اتيج    يك إستر ية كشر  إدراة الموارد البشر

 

 مقدمة: 

اتيج    أهمية دور الدورة تطرح هذه • يك إستر ية كشر اتيجية  إدراة الموارد البشر   المؤسسة والأطر المتبعة لصياغة إستر
ف 

ية. إضافة الى ذلك، تطرح هذه   يك أعمال الموارد  المؤسسة وتعميمها على مستوى إدارة الموارد البشر الدورة مفهوم شر
ية، الأدوار والمسؤوليات الموكلة إليه وكيفية التواصل مع الادارات والأقسام.   البشر

 أهداف الدورة: 

 عند حضور هذه الدورة، سيتمكن المشارك من: 

ية  • اتيج   لادارة الموارد البشر  فهم الدور الاستر
اتيجية إدارة  • اتيجية المؤسسة فهم أهمية تطوير ومواءمة استر ية مع استر  الموارد البشر
اتيجية  •  فهم إطار عمل تطوير وتعميم الاستر
ية •   الموارد البشر

ف  اتيجية لمحتر  تحديد وفهم الأدوار الاستر
ية والمهارات المطلوبة • يك أعمال الموارد البشر  تحديد دور شر

 الفئات المستهدفة: 

ية وال    ادارة الموارد البشر
اتيج   إضافة  تستهدف هذه الدورة موظف  ذين تتطلب أدوارهم التخطيط الاستر

ية:  يك أعمال الموارد البشر  الى شر

ية  •  مدراء ورؤساء إدارات واقسام الموارد البشر
ية •   الموارد البشر

  أخصائ 
ية •  مستشار الموارد البشر
ية  • يك أعمال الموارد البشر  شر
ية  وجميع المتخصصي   الذين يرغبون بتوسيع معرفتهم عن الدراسات النظرية •  للموارد البشر

 تستهدف هذه الدورة الكفاءات التالية: 

اتيج    •  التفكت  الاستر
ية • اتيجية على مستوى إدارة الموارد البشر  مواءمة وتعميم الاستر
 التواصل الفعال •
اتيج    •  إستخدام منهجيات ونماذج للتخطيط الاستر
 جمع وتحليل البيانات واتخاذ القرارات المبنية على البيانات •



  

 

 

 

نامج: محتوى   الت 

ية:   لمحة عامة عن ادارة الموارد البشر

ية •  مقدمة والتعريف بإدارة الموارد البشر
ية •  تاري    خ إدارة الموارد البشر
ية  •   الموارد البشر

  ف 
 دور المهن 

 تعريف وتحديد أصحاب العلاقة الداخليي   والخارجيي    •

ية:   أهداف ومهام إدارة الموارد البشر

ية فرق عمل إدارة الموارد  •  البشر
ية •  هياكل إدارة الموارد البشر
  المؤسسة •

 سلسلة تطوير القيمة ف 
ية  •   إدارة الموارد البشر

 سلسلة تطوير القيمة ف 

ية:  اتيجية إدارة الموارد البشر  صياغة وتنفيذ إستر

ية • اتيج   لضمان موائمة أهدف المؤسسة مع أهداف إدارة الموارد البشر  تعريف مفهوم التعميم الاستر
يةتطوير أهدا •  ف إدارة الموارد البشر
ات الأداء الرئيسية •  تطوير مؤشر
 تطوير المشاري    ع المرتبطة •

اتيجية وإدارة الأداء:   قياس الاستر

 جمع البيانات حول الأداء وتحليلها •
 إستخدام الرسوم البيانية المناسبة •

ية:  يك أعمال الموارد البشر  شر

ية • يك أعمال الموارد البشر  فكرة نموذج شر
يةالعلاقة بي    • يك أعمال الموارد البشر ية وشر  إدارة الموارد البشر
ية • يك أعمال الموارد البشر  تعريف شر

ية:  يك أعمال الموارد البشر  دور شر

اتيجية  •   صياغة الاستر
 فهم بيئة الأعمال التحديات والمشاركة ف 

ية •  توفت  الموارد البشر
كة •  دعم المشاري    ع المشتر
 حلّ المشاكل •

 



  

 

 

 

يك أعمال  ية: مهارات شر  الموارد البشر

 المهارات الشخصية  •
 المهارات القيادية •
اتيجية  •  المهارات الاستر

ية  يك أعمال الموارد البشر  الشخصية:  –مهارات شر

 مهارات التواصل •
 مهارات التفاوض •
اعات •  مهارات حلّ الت  

ية  يك أعمال الموارد البشر  القيادية:  –مهارات شر

 تعريف القيادة  •
 القيادة مقابل الإدارة  •

ية مهارا يك أعمال الموارد البشر  إدارة الأعمال:  –ت شر

اتجية وادارتها  •  مفهوم الإستر
 سلسلة تطوير القيمة •
 مفهوم أصاحب العلاقة •
•   

 المسح البين 
 قياس أداء وصحة المؤسسة المالية •

 


